MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI | Nr.K2463/22 04 202

HOTARARF.
privind modificarea Anexei nr, I si Anexelf ne.2
la Hotdrdrea Consitinlui Local al Sectoruiui I nr. 298/23.09.2019 privind aprobarca
Organigramei, Stosului de funetil si Regulamentilui de organizare si funcfionare ale
Complexutui Multifunctional Caraiman

Vazand Releratn] de aprobare semnat de Primarul Scctorului | si de Directorul General al
Complexului Multifunciional Caraiman;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi la
claborarca actelor normative, republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare;

Tindnd scama de prevederile Legii nr. 13372017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avidnd in vedere Hotdrirea Consilivlui Local al Sectorulul 1 nr. 298/23.092019 privind
aprobarca Organigramel, Statului de tunctii si Resulamentului de organizare §i functionare ale
Complexului Multifunctional Caraiman;

Luand in considerare |lotirdrea Consiliului Local Seetor 1 nr. 16/12.02,2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexulut Multifunctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridicd;

In temeiul prevedertlor art. 139 alin, (1), art. 166 alin, (2) lit, D, art, 196 alin. (1) lit a),
arl.476-478 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarite si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art.] Anexa nr.l a Hotardrii Consiliului Local ai Seciorului | nr. 298/23.09.2019 privind
aprobarca Organigramei, Statului de funclil s Regulamentulul de organizare gt funclionare ale
Complexului Muliifunctional Caraiman se modifica si se inlocuieste, conform Anexel nr. 1.

Artdl Anexa nr.2 a Hotararli Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 298/23.09.2019 privind
aprobarca Organigramei, Statului de Tunctii si Regulamentului de organizare gi functionare ale
Complexului Multifunetional Caraiman se modific st se inlocuieste, conform Ancxel nr.2.

Artl1l Celelalte prevederi ale Hotardril Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 298/23.09.2019
raméan nemodificate.

ArtlY Anexa nr.|-Organigrama si Anexa nr.2 -Stat de funetii Complex Multifunctional
Caraiman fac parte intergrantd din prezenla hotérare,



ArtY (1) Primarul Seclorului 1 gi Complexul Multifunciional Caraiman vor duce la
va asigura comunicares

indeplinire prevederile prezentei hotdréri.
(2 Serviciul Tehnicd l.egislariva, Secretariat §i Arhiva
prezentei entitatilor mentionate la alin. ( [). precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
Conform art, 243 alin (1) 1iL 2) din GUULG.L nr, 5772019
cu modificarile si compleldrile ulterioare
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Anexa nr, 2
a Hotérdrea Consiliului Local
. /
PRESEDINTE DE SEDINTA

STAT DE FUNCTI COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
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PRIMAR

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL
CARAIMAN

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

¢ SECTORUL

14 1AN. 200

REFFERAT DE APROBARE dsann, 29

pentru proicctul de fotiriive privind modificarea Anexer nr.d si Anexei nr.2
la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului I nr. 298/23.09.2019 privind aprobarea
Organigramel, Statufui de functii §i Reguwlamentului de organizare s functionare ale
Complexului Multifunctional Caraiman

1.1 Descricres situatici actuale:

Complexui Multifunctional Caraiman cste  institutie publici cu personalitate juridicd
infiintata fn subordinea Consilivlui Local al Sectorului | al Municipiului Bueuresti. cu scopul de a
deslEsura activitati si de a furniza servicii de sindtale organizate la mvelul comunitifii pentru
solutionarea problemelor medico-sociule ale individului, Tn vederea mentinerii acestuia in propriu!
mediu de viapd si care se acordd In sistem integrat cu seviciile sociale.

Activitatea din cadrul Complexului se desfasoard pe urmatoarele compongnte principale:

- Servicil medicale de ¥i in vederen usigurarii unui pachet de servicii medicale adaptat la
nevoile comunitatii din cadrul sectorului | Bucuresti.

- Asistenid sociald comunitara ce oferd servicii sociale primare si specializate in vederea
prevenini marginalizdrii sociale a cetalenilor sectorului 1 Bucuresti,

- Servicii de medicina muncil pentru Consiliul Tocal Scetor 1 (aparat de speelalitate s
institulil subordonate).

- Servicii de recuperarc medicald adresate pacienilor cu afectiuni ortopedice, neurclogice,
post-traumatice sau postoperatolii.

- Servicii adresate persounelor vérstnice suferind de boala Alzheimer.

[n prezent, pentru desfasurarca actlvitatilor gi indeplinirea atributilor legale, relativ la
siructura organizatoricd st de personal, Consiliul Local al Scetorului 1 a aprobat Organiprama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare §i [unctionare ale Complexului Multifunctional
Caraiman prin Hotiirirea nr.208/23.09.2019,

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarca respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proicctului de hotdrare i, dupi cas, scopul urmérit:

Prin prezentul protect de rowdrdre s propune modificarea dneved o ToStend e finefiioprin
rrenslormarca unai funegii publice de executle ocupate ca urmare a erminarii perioadei de stagiu de
carre un functlomnar public debutant precum st transformarea posturilor ocupale de catre
functionarii publici ca urmage a promovarli cxamenubui In gradul imedistl superior celui detinut i a
Anexed ar [-Orggnigrame prin schimabarea numarului de posturi prevazut la Serviciul Consiliere si

1
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MUNICIPIUL BUCURESTI 1

® SECTORUL PRIMAR

Asistenfa Persoane Varsinice, ca urmare o mutdrii delinitive, cu repartizarca postului corespunzator
funetiei detinute, a unui [unctionar public din cadrul Compartimeniuui Consiliere Psiho-Sociald Ny
Prevenire Marginalizare Sociala Persound Varstnicd.

I.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercilarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitagii:

b) principiul competcntei;

¢) principiul performanted;

d) principiul cficientei s eficacitdlii:

) principid imparialitdgii yi obiectiviaii;

[} principiul transparenici:

g) principiul responsabilitagii, in conformitate cu prevederile legale:

h} principiul orientérii catre cetajean;

1) principiul stabilitdgii in exercitarea functiel publice:

13 prineipiul bunej-credinte. In sensul respectarti drepluilor si tndeplinirii obligatiilor reciproce:
k) priceipiul subordonarii ierarhice.

Finalitatea proiectului constd in transformarea unor functii publice de executic in urma
numirit definitive a wnui funcrionar public de exccutic debutant in gradul profesional asistent g
pramovarii funetionarilor publici care au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
imediac superior celui detinul precum si a actualivarii numarutui de posturi prevazut la Serviciul
Consiliere si Asistentd Persoane Virstnice, ca urmare o mutiidi definitive, cu repartizarea postului
carespunzator funclici detinute, a unui [unctionar public din cadeul Compartimenwl Consilisre
Psiho-Sociald si Prevenire Marginalizare Sociala Persoana Varstnica,

1.4. Efectele/consecinlele in raport cu obiectul reglementirit:

Prin adoparea modificarior s aciualiveasd Statal Je tunelii in wimyg nmitii Jelinitive a
unul funetionar public de exceutie oo ummare a efectuardi perivade; de stagiu prevazutd de legc sl a
obtinerii calificativulul corespunzitor la evaluare sau dupd caz, in cazul promovarii in grad
profesional a funciionarilor publicl ca urmare a adimilerii la exanenele organizate in conditiile legil.
Totodata se va actualiza numarul de posturi prevazue in cadeul unui serviciu in urma mutarii
deinitive a unui funclionr public de execuie in conditiile legii,

1.5. Etapele parcurse in pregatirea proivetului

- Analiza cadrului legal.

-Realizarea raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant, a reteratulul
mdrumatoruaul i a raportului de stagiu ul funelivnaralui public debutant.

-Organizarca examenelor de promovare in gpradul prolesional imediat supcrior celui detinul
de catre functionarii publici,

-Mutarca  definiliva @ unui functionar public de cxceufic. cu repartizares praslulud
corespunzator funcliel dejinuie.



peatru celdfean, pentru bundstare

_ MUNICIPIUL BUCURESTI 1

@ SECTORULL N4

De la ultima modificare a Statului de functii, au intervenil situalii care au presupus
transformarea unor functii publice de exceutic, dupa cum urmeazi:

- un post aferent funciiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional debutant, se transforma in funclie publicd de consilier achizilii publice, clasa [ grad
profcsional asistent, dupa terminarea pericadei de stagiu si numirii doamnei Bogdan Ramona
functionar public definitiv in cadrul Serviciului Achizifit Publice, Tnvestitii Urmarire Contracte. pe
baza rezultatului evaludrii realizate;

- un post aferent functiei publice de exceutic de consilier, clasa [, gradul.profesional asistent

se rransformd in functie publica de consilier, ciasa 1. gradul profesional principal, in urma sustinetii
s promovirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui dejinut de cltre
doamna Voicu Mihaela, functionar public din cadrul Serviciului Consiliere i Asistentd Persoune
Varstnice;

- un post aferent functiei publice de executie de auditor, clasa I, gradul profesional principal
se transformd in functic publica de auditor, clasa I, gradul profesional superior, In urma sustinerii gi
promovirii examenulul de promovare In gradul profesional imediat superior celul definut de catre
dommna Badici Marilena Amelia, [uncfionar public din cadrul Compartimentului Audit Public
[ntern;

- un post aferent [uncliei publice de executie de referent, clasa I1l, gradul prolesional asistent
sc transformi in functie publicd de referent, clasa I11, gradul profesional principal, in urma sustinerii
si promovaril examenului de promevare in gradul profesional imediat superior celui definul de catre
dpamna Stefan Simona, functionar public din cadrul Serviciulul Financiar Coniabilitate
Compartiment Financiar;

- un post aferent funciiei publice de executie de consilier, clasa [, gradul profesional
principal se transformd in functie publica de consilier, clasa 1, gradul profesional superior, in urma
sustinerii si promovarii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut de citre doamna Vaduva Mariana, functionar public din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate — Compartiment Financiar,

Noua formi a statului de functii este prevdzutd in Anexa nr.2 la prezentul Proiccet de
Hotarére.

Prin decizia Directorului General al Complexulul Multifunctional Craiman s-a decis mutarea
delinitivil, cu repartizarca postulul corespunzitor functiel delinute, a doamnei Ciocoiu Gabriela
Monica, consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Consiliere Psiho-
Soclala si Prevenire Marginalizare Soclala Persoand Vdrstnicd la Serviciul Consiliere si Asistentd
Persoane Varstnice rezultand astfel schimbarea numarului de posturi prevazut la acest serviciu, {&ra
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u fi afectat numirul total de posturl previizul in organigroma, Acest aspect se va evidentia Tn Anex
nr.1 la prezentul Proiect de Hotérdre.
1.7. Impactul economie, social, impactul asnpra mediului

Nu esle cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului

Pentru respectarca art. 128 alin (2} din H.G.R. nr.611/2008, pentru aprobarea narmelor privind
organizarea $i dezvoltarea carterel funciionarilor publhet, cu modificdrile st completarile ulterioare,
si a art, 475 lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modifictirile gi completarile ultericare. Directorul General al Complexului Multifunctional
Caraiman & emis actele administrative de numire In noile tunctii publice de executie la gradul
profesional obtinul ca urmare a examenulul de promovare, respectiv, actul administrativ de numire
a unui funfionar public definitiv in clasa corespunzdtore studiilor absolvite, rezultdnd astfel cid
funciiile publice de execulie ransformale s-au Incadrat in Timita fondurilor bugetare pe anul 2020 si
sc vor incadra in limita fondurtlor bugctare care vor i preyvézate In anul 2021 in bugetal de venitar
si cheltuicli.

Din analiza cfectuath asupra salariilor rezultate Tn urma promovéarii eclor 5 functionari publici
reiese o cregtere telald de 1902 lei/luna a salariilor de baza.

1.9. Efectele proicetului de hotirire asupra hotaririlor Consiliului Local al Scetorului |
in vigoare:

Adoptarea prezentului proiect de huldcdre detenming modificarea Anexei ne 1 -Oegonigrema
refentor la numirul functillor publice previzute in cadrul vnui compartiment, tard a ti afccuat
numadrul total de posturi prevéizut in organigrama i a Anexci nr.2-Staru! de_furctil, prin evidentierea
numaruiui de functii publice de executie curespunzator Oecdrul grad profesional, la Hotdrdrea
Consiliulul Loeal al Sectorului 1 nr.298/23.09.2019.

1.10, Consultiiri efectuate in vederea elaboriril proicctului de hotiirdre, dupa cas:
Nu este cazul.

1.11. Activitate de informare publicd privind elaborarea si implementarea prezentului
act administrativ:

in cazul acestui proiect nu se aplicd prevederile Legii nr.532/2003 privind transparenta
decizionald Tn administragia publica.

1.12. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

in baza art.128 alin (2) din H.G.R. nr.611/2008, pentru aprobarca normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei [uncfionarilor publici, cu modificirile §i completarile ulterioare,
Directorul General al Complexului Multifunctional Caraiman a emis actele administrative de
numire in noile functii publice de executie la gradul profesional obiinut ca urmare a examenului de
promovare,
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1.13 Tomeiul legal care sti 1a baza adeptirii;

- Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulierioare;

- Legea nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Penten considersntele mai sus expuse gi in temeiul art. 136 aliy, (1) i alin (2) dir Ordonania
de Urgenld nr. 57/2019 privind Codyl Administrativ, supun dezbaterii Consiliulni Loesl al
Sectorwlui | Preiectal de Holdrire privind aproburea modificirii Anexei nr. i st a Anexer nr.2 fa
Hordrdrea Consiliniui Local al Sectorului 1 nr. 298/23.09.2019,  privind aprobarea
Organigramei, Statului de Junctii si Regulamentului de arganizare §i functionare ale
Complexului Multifunctional Caraiman.

= PRIMAR _
CLOTILDE- MARIE-BRIGFTTE ARMAND

| m_ x ]

COPIEXUL MULTIFUNCHONALICARAIMAN

DIRECTOR CENERAL.S,

¥

[y



J'..; MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECIIA MANAGEMENT
@ SFCTORU Ll ECONOMIC

NR. G/ _{g,f/l_g/_vfzgw

RAPORT DE SPECIALITATE

Ia Proiectul de Hotardre privind modificarea Anexel nr.d si Anexei nr.2
le Hoetdrdarea Consiliniui Local af Sectorului I nr. 298/23.09.2019 privind aprebarea
Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare yi functionare afe
Complexului Multifunctional Caraiman, inregistrat sub nr. Nv. K2-063/22. 01,2821

Vizdnd Referatul de uprobare semnat de Primarul Sectorudui 1 si de Directorul Generdl al
Complexuini Multifunctional Caraiman;

In conformitaie cu prevederile Legii wr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa la
elabararea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i completirile ultevioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizareo personafului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile wlterioare;

Avind i vedere Hotdrdrea Consilivlui Local al Sectoridui 1 nr. 298/23.09.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamemtulti de organizare si fimctionare ale
Complexului Muliifunctional Caraiman,

Ludnd tn considerare Hotdrdrea Consilintui Local Secior 1 ar. 16/12.02.2008 privind
infiintarea tn subordinea Consilidui Local Sector 1 a Complexutni Multifinctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridicd:

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. ). art. 196 alin. (1) il a),
art. 476478 din Ordonanta de Urgenid a Guvernulul nr. 57/2018 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Asa cum se menlionezd in Referatul de aprobare, "se propune modilicarea Anexei nr.2 - Statul
de functii prin transformarea unei functii publice de executie ocupate ca urmare a termindrii pericadei
de stagiu de céitre un funcliomnar public debutant precum si transformarea posturilor ocupate de catre
functicnarii publici ca urmare a promoviril examenului {n gradul imcdiat superior celui detinut si a
Ancxel nr.1-Organigrama prin schimabarea numérului de posturi previzut la Serviciul Consilicre si
Asistentii Perscane Vérsmice, ca urmare a mutérii delinilive, cu repartizarca postulut corespunzator
functici detinute, a umui funciionar public din cadrul Compartimentului Consiliere Psibo-Sociala si
Prevenire Marginalizare Sociald Persoand Virstnich,

Din analiza efectuath asupra salariilor rezultate in urima promovirii celor 5 funclionari publici
reiese o crestere totald de 19402 lei/luna a salariilor de baza.”

Preciziim faptul ¢i responsabilitatea respeetirii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legiitura cu implementarca, derularea proieciului, precum si cu Incadrarca in prevederile
bugetare aprobate, apartine in exclusivitate directorului Coemplexului Multifunctional
Caraiman, in calitate dc ordonator terfiar de credite.

i o Fel Hoagw alaeta pe 9 Sectoau] | Bueursyty 011212
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R Eimb geggabrnfonge § prasmns o




i+ MUNICIPIUL BUCUREST] 1 DIRECTIA MANAGEMENT

& SECTORUIL

ECONOMIC

Directia Management Economic Dircetia Management Economic AVIZEAZA Proiectul de
hotiirire privind modificarea Ancxei nr.l si Ancxci nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 298/23.09.201% privind aprobarea Organigramei, Statului de functii $i
Regulamentului de organizare si funcfionare ale Complexului Multifuncfional Caraiman

Fati de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentda nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului | Proiectul de hofdrdre privind
nmodificarea Anexei nr.d §i Anexei nr.2 lo Hotdrdrea Consifiului Local af Sectorului 1 nr.
298/23.09.2019 privind aprobarea Organigramei, Statulwi de functii si Regulamentulni de
organizare si functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman.

Diirector Executiv,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotdrdre privind modificaren Anexei nr.] gl Anexel nr.2
la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nir. 298/23.09.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale
Complexului Multifunctional Caraiman

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Holirdrea nr. 298/23.09.2019 Consiliul Local al Sectorului | a aprobat Organigrama, Statului de functii si
Regulamentul de organizare §i functionare ale Complexulusi Multifunctional Caraiman.

2. Documentarea juridicii ce are ca obiect cercetarea Lemeiului legal al proiectului de hotirire, stabilirea
corectd a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stiirii de [apl, respectarea competentei si
cancordantei dispozitiilor prepuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de cfiire Directia Juridicd, Legislatie, Conlencios Administraliv potrivit competentelor si
atributiilar ce fi revin.

3. Examinaren oportunititii si eficientei propuncrii, prin compararea obiectivelor propuse cu rezultatele
existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte i complete:

Projectu] de hotdrdre sustine 51 fundamenteazd modificarea Anexei nr. 2 din H.C.1.8. 1 nr. 298/23.09.2019 -
Statul de [uncyii prin ransformarea unei funetij publice de exeeutic ocupate ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de
céitre un functionar public debutant precum i transformarca posturilor ocupate de catre functionarii publici ca urmare a
promovirii examenului in gradol imedial superior celui detinut 5i a Anexci nr. 1 din H.C.L.S. 1 nr. 208/23.09.2019-
Organigrama prin schimbarea numirului de posturi previzul la Serviciul Consiliere §i Asistentd Persoane Vérstnice, ca
urmare a mutarii definitive, cu repartizarea postului corespunzitor lunciiel detinute, a vnui functionar public din cadrul
Compartimentului Consiliere Psiho-Sociala si Prevenire Marginalizare Sociald Persoand Vérsinicd.

4, Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domenin care l-au ntocmit, evidentiind atit
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul,

5, Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Un posl alerent funetiei publice de excentic de consilier achizitil publice, clasa [, grad profesional debutant, se
transforma in functie publicd de consilier achiziiii publice, clasa | grad profesional asistent, dupa terminarea perioadei de
stagiu.

Un post aferent functiei publice de execufie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent se transforma in
functie publicid de consilier, clasa 1, gradul profesional principal, In urma sustincrii $i promovarii examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui definul.

Un post aferent functiei publice de executie de auditor, clasa 1, gradul profesional principal se transformé in
functie publica de auditor, clasa [, gradul profesional superior, Tn urma susjinerii $i promovarii examenului de promovare
in gradul profesional imediat superior celui detinut.

Un post aferent functici publice de executie de referent, clasa ill, gradul profesional asistent s¢ transiormd in
functie publica de refercnt, clasa 111, gradul profesional principal, In urma sustineril §i promovaril examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui deginut.

Un post alerent {unctiei publice de exccutic de consilier, clasa 1, gradul profesional principal se transformd in
funciie publica de comsilier, clasa [, gradul profesional superior, In wrma sustinerii §i promovarii examenului de
promovara fn gradul profesional imedial superior celui deiinut.

Prin decizia Directorului General al Complexului Multifunctional Cralman s-a deeis mutarea definitiva, co
repartizarea postulul corespunzitor functiei detinute, a unui [unciionar public in cadrul Compartimentului Consiliere
Psiho-Sociald si Prevenire Marginalizare Sociald Persoand Vérstnicd la Serviciul Consiliere si Asistentd Persoanc
Varsinice rezultdnd astfe]l schimbarea numirului de posturi prevazut la acest serviciu, [Ard a [ alectat numirul total de
posturi provizut in organipramai. Acest aspect se va evidentia 'n Anexa nr.1 la prezentul Proiect de 1Totérdre.

Noua formi a Qrpanigramei este previzutd in Anexa nr. | la prezentul Proiect de Hotarare 5i noua lorma a
statului de functii este prevézuti in Ancxa nr.2 la prezentol Proiect de Hotardre.

6. Impuactul economic, social, impactul asupra medinli-daci este cazul:

Nu este cazul.
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7. lmpaciul financiar asupra bugetulni pe termen scurt, mediu i lung-ohligatoriu:

Potrivit releratului de aprobare initiat de catre Dircctorul General al Complexului Multifunctional Caraiman
functiile publice de executie transformare s-au fncadrat in limita fondurilor bugetare pe anul 2020 si se vor Tneadra in
limita fondurilor bugetare care vor fi previizute in anul 2021 in bugetul de venituri gi cheltuieli iar in urma promovarii
color 5 functionari publici rezulti o crestere totald de 1.902 lei/lund a salariilor de baza.

Dee altfel, in pericada 2019-202 |, potrivit prevederilor art, 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 1142018
privind instituirea unor masuri fn domeniul investitiilor publice 51 a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea gi
completarca undr acté’ normative §i protogarca uior fermene, cu modificirile si completirile ulterioare, Directorul
General, Tn calitate de ordonator de eredite, stabileste numarul maxim de posturi care se finanfeaza din fonduri publice,
pentru Complexul Multifunctional Caraiman, astfcl Tncéit s3 asigure plata integrald a drepturilor de nafurd salariald
acordale in condiiile legii, cu incadrarea In cheltuiclile de personal aprobate prin buget.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectulni de hotirfire-daci este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de infarmare publicd prin elahorarea si implementarea proiectului de hatiriire-daci esle
cazul;

Nu devin aplicabile prevederile 1egii nr. 5272003 privind transparenta decizionald in administralia publicd
intrucét prezentul Proiect de hotarfice este un act administrativ cu caracter individual intrucdt pe de o parte este emis
exclusiv pentre puncrea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizarii executarii logiif
dispuziliilor legale lar pe de alti parie wmireste realizarea unor raparturi juridice intr-o situatie strict determinaté si
produce efecte fatd de un numdr determinar sau deteiminabil de parsoane gi nu fata de un numéar nedefinit de persoane
sau de siluatii.

10. Misori cancrete de implementare:

Compartimentul functional cu atribulii in domeniul resursefor umanc din cadrul Complexului Multifunctional
Caraiman, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) din Ordonania de Urgen(d a Guvarnuluei nr. 372019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulierioare, va ingtiinta in termen de 10 zile lucritoare, de la
dispunarea méasurii prin act administrativ, Apentia Nationald a Funcfionarilor Publici cu privire la modificarile
inlervenile in situajia funclionarilor publict $i a [uneliiler publice.

Resursele maleriale si umane sunt cele aferente compartimentului functional cu atributii fn domeniul resurselor
umane de la nivelul Complexului Multifunclional. i ’

Fati de ccle mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in confurmitate cu prevederile art,
136 alin. (3} lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerex spre
dezhaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotiirfire privind modificarea Anexei nr.l si Anexei
nv, 2 Ia Hotiriirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 298/23.09.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului
de funciii i Regulamentului de organizare 3i fuuclionare ale Complexuiui Multifunefional Caraiman.

DIRECTIA MANABHMENT RESURSE LMANLE,
DIRECTOREXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU
22.01.2021
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr.1 5i Anexei nr.2
la Hotdrdrea Consilintui Local al Sectorului 1 nr. 298/23.09.2019 privind aprobarea
Organigramel, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si funcfionare ale

Complexului Muitifuncfional Carainan

Avand in vedere Referatul de Aprobare al proiectului propus de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuregti, in carc sunt prezentate motivele de fapt gi de drept care stau la baza promovirii
prezentului proiect de hotirire;

Complexul Multifunctional Caraiman este institutie publich cu personalitate juridica infiintatd
in subordinea Consiliului Local al Seclorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura
activitifi si de a fumniza servicii de sinfitate organizate la nivelul comunilatii pentru solufionarea
problemelor medicn-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriut mediu de viald st
care 3¢ acorda in sistem inteprat-cu seviciile sociale.

Activitatea din cadrul Complexului se desfigoarfi pe urmétoarele componente principale:

* Servicii medicale de zi in vederea asiguranii unui pachel de servicii medicale adaptat la
nevoile comunitatii din cadrul sectorului 1 Bucuresti,

e Asistenti sociald comunitara ce oferdt servicii sociale primare si specializate in vederea
prevenirii marginalizirii socialc a cetafenilor seeterului 1 Bueuresti,

= Servicii de medicina muncii pentru Consiliul Local Sector 1 (aparat de specialitate g
institutii subordonate).

e Servicii de recuperare medicald adresate pacienfilor cu afectiuni ortopedice,
neurologice, post-traumatice san postoperatorii.

s Servicii adresate persoanelor varsinice suferind de boala Alzheimer,
Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectoruluei 1 nr. 298/23.09.2019, s-a aprobat Organigrama,
Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare $i Functionare ale Complexului Multifunctional
Caraiman,

Prin prezentul protect de hotarére se propune modificarca Ancxei nr.2-Statul de fimefii prin
transformarea unei functii publice de executie ocupate ca urmare a termindrii perioadei de stagiv de citre
un functiomnar public debutant precum si transformarea posturilor ocupate de ciitre funclionarii publici
¢4 urmare a promovarii examenulii in gradul imediat superior celui definut si a Anexei nr.1-Organigrama
prin schimabarca numérului de posturi prevazut la Serviciul Consiliere si Asistentd Persoane Virstnice,
ca urmare a mutarii definitive, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute, a unui funcfionar
public din cadrul Compartimcutului Consilicre Psiho-Sociald i Prevenire Marginalizare Sociald
Persoanid Varstnici.
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emeiul juridic aplicabil in spe

e Legea ar. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile $i completarile ulterioare;

¢ Hotardrca Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 298/23.09.2019 privind aprobarca
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si funclionare ale
Complexului Multifunctional Caraiman;

s Hotiirdrea Consitiului Local Sector 1 or. 16/12.02.2008 privind infiinfarea in subordinea
Consiliului Local Sector 1 a Complexului Mullifunctional Caralman, ca institutie publicé
cu personalitate juridicd,

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc}, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. {2) lit. f), art.476-478 i art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernolui rr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificariie si completirile ulterioare $i in considerarea dispozitiitor Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativii peniru elaborarea actelor normative, cu modificarile §i completarile ulterioare,
Diirectia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotdrire privind modificarea Anexei nrl gi Anexei nr.2 la
Hotérdrea Consilivlui Local al Sectorubwi 1 nr. 295/23.09.2019 privind aprobarea Crganigramel,
Statuhii de functii §i Regidamenmyiti de organizare §i funcfionare ale Complexului Multifunefiomod

Cearaiman.
Directomexecutiv,
Micineatd Viamoy Alexandru

Nume Prenume Functia Scmndfura Intocmit/avizat Data
Culea Alexandrina-Gabrielal Sef Serviein Legislatle sl Avizard Avizal 2 0 ,;

Contracie -47 i
Adriana Dina Consilier juridic 1 Avizat o o7/
Ramona Marineci Consilier juridic 2 [ntocmit i




